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1.- INTRODUCCION

El Plan de Igualdad de género de nuestro centro educativo pretende
establecer un clima de convivencia en el que los valores del respeto, la no
discriminacién y la superacién de los prejuicios sexistas ayuden al desarrollo
integral de los/as nifios/as. Las actuaciones del plan quedardn integradas en cada
una las situaciones de aprendizaje que se llevan a cabo y siempre con un cardcter
transversal y en relacion con el resto de las actividades del aprendizaje de las
diferentes dreas. La educacién integral de las personas implica la adquisicion de
un conjunto de capacidades bdsicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto
supone que a la necesidad incuestionable de educar en habilidades y conocimientos
se afade la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a esta de
sentido moral. Proponemos una educacién en valores que prevenga desigualdad y
la violencia de género. Es un trabajo de toda la comunidad educativa y todos, todos
unidos/as conseguiremos que nuestros nifios y nifias tengan una sociedad justa e
igualitaria.

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad
y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas
(exposicién de motivos Ley de Igualdad 23/03/2007)

El logro de ello corre a cargo de todos y fodas; y los maestros y maestras
tenemos aqui una labor bien importante. No debemos olvidar que “educar” es
promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario
favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas por
el género a través de un trabajo sistemdtico de la Comunidad Educativa.

El objetivo de una verdadera educacién igualitaria consiste en formar a los
mds pequefios una representacion justa y equitativa del mundo, favoreciendo la
asuncidn en igualdad de expectativas profesionales y responsabilidades familiares
y sociales.

El Plan de Igualdad del centro serd un elemento dinamizador que promueva
la igualdad real y efectiva entre sexos.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo
de la igualdad de los individuos, ademds es necesario introducir en el curriculum
escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado
ausentes de ellos, asi como una mayor valoracién de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto
para las nifias como para los nifios.

Se convertird en una responsabilidad de toda la comunidad educativa y se
llevard a cabo de forma transversal, integrando la perspectiva de género en el
curriculum de toda la etapa, potenciando una formacion igualitaria y coeducativa
en temas como la autonomia personal, la educacion emocional, la educacion
afectivo sexual o la resolucién pacifica de conflictos.




El logro de conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue
siendo hoy un objetivo que se enmarca dentro del reto de ofrecer una educacién
que ofrezca a nuestro alumnado el conjunto de capacidades bdsicas de tipo
cognitivo, emocional y ético que le permitan obtener una educacion integra a lo
largo de su estancia en la escuela. Ademds, es necesario introducir en el
curriculum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han
estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las actitudes y
capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a
proponer tanto para las nifias como para los nifios.

Son muchas las personas, que trabajan para conseguir un mundo mds
humano. Ante el grave problema de la violencia contra las mujeres, se ha pasado
a considerarlo como un problema social que requiere intervencion publica. Frente
a las consecuencias que produce este tipo de violencia contra las mujeres, se han
articulado, desde las administraciones publicas, toda una serie de medidas
asistenciales para hacer frente a las necesidades mds inmediatas que requieren
muchas de estas situaciones. Pero mds alld de las politicas y recursos asistenciales
que son necesarios, debemos también realizar una prevencion eficaz desde las
edades mds tempranas. Entendiendo que la prevenciéon de la violencia contra las
mujeres no puede ser una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la
violencia en general. Para prevenir la violencia contra las mujeres se considera
necesario modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento basadas
en la idea de la inferioridad o la superioridad de uno de los sexos y eliminar el uso
de la violencia como modo de resolucion de conflictos. La igualdad no es la
eliminacion de las diferencias sino la ausencia de discriminacion por la existencia
de esas diferencias. Durante nuestra vida, aprendemos a comportamos con las
demds personas. Repetimos conductas que aceptamos como vdlidas, por
costumbre, porque asi nos las ensefian desde la infancia, aunque algunas de ellas
se basen en prejuicios y provoque la indefensién de quienes se muestran
diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad
mds igualitaria y erradicaremos la violencia. Debemos crear prdcticas educativas
que creen impacto en el alumnado. Desde el dmbito educativo se reconoce la
necesidad y la importancia de aplicar estos conceptos de educacién en igualdad,
valores, etc.

Por todo ello vemos necesario realizar la prevenciéon de violencia desde los
primeros afios del nifio y la nifia, y como es habitual, para llegar a la mdxima
poblacién esto debe realizarse desde los centros educativos de primaria. Asi,
tenemos que hacer escuela coeducadora en aspectos como los contenidos
curriculares, la interaccion entre el personal docente y el alumnado, los libros de
texto, la gestion del aula o la del propio centro educativo, teniendo en cuenta los
aspectos arquitectdnicos de los equipamientos o las instalaciones deportivas. A
través del Plan de Igualdad debemos crear las condiciones necesarias para
potenciar los aprendizajes para la vida afectiva e integrar los saberes de la vida
domésticay el cuidado de las personas como saberes bdsicos para la vida en todos
los chicos y las chicas.




Durante el curso 2025-2026, en nuestro colegio, queremos enfocar la
igualdad de género desde el eje vertebrador "Las chicas son guerreras”. Cancion
del famoso grupo “"Coz" de la que se ha hecho una version para este dia. Con ella
descubriremos que nuestra sociedad ha evolucionado bastante en la visién hacia
las mujeres pero que todavia hoy queda mucho por hacer. Con la palabra
"Guerrera” queremos dar una vision de la mujer fuerte, luchadora, que sea capaz
de enfrentarse a sus miedos con decisién y valentia y siempre desde el respeto a
los demds que trabajaremos todo el afio. Prestaremos especial atencién al modo
de relacionarse los nifios y nifias entre si, a la forma en que conviven en el dmbito
escolar, familiar, etc. y a la manera de resolver situaciones, fruto de
malentendidos o falta de comunicacién, proponiéndoles otras formas de
resolucion y de gestién de sus conflictos basadas en la participacion, en el
protagonismo de las partes afectadas, en la foma de decisiones, en la importancia
de llegar a acuerdos y en lo vital de adoptar soluciones pacificas y ponerse en la
piel del otro.

2.- JUSTIFICACION

Desde la escuela se educard para la igualdad, la paz, la cooperacion y la
solidaridad.

Es por ello que, desde hace varios afios, la Consejeria de Educacion nos ha
propuesto llevar a cabo distintos planes y proyectos acerca de la igualdad de
género.

Desde el marco legislativo, debemos destacar:

. La Constitucion Espafiola, en su articulo 14, recoge la igualdad de
todos y todas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

. El estatuto de Autonomia por Andalucia en su articulo 12.2 establece
que la Comunidad Auténoma propiciard la efectiva igualdad del hombre y la
mujer andaluces, promoviendo la plena incorporacién de las mujeres a la vida
social, superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o politica.

. El 2 de noviembre de 2005 se aprobé el Acuerdo de Gobierno por el
I Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en Andalucia.

. Orden de 15 de mayo de 2006 que recoge el nombramiento y las
funciones de las personas responsables de coeducacion.

. Decretos 328 y 327 /2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Orgdnicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Infantil, Primaria e IES.

. Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacion
ante casos de violencia de género en el dmbito escolar.

. El principio de no discriminacion por razén de sexo con el fin de que
las desigualdades basadas en el sexo/género que se producen en la sociedad no
sean transmitidas por la educacién académica, establecido en las leyes
educativas actuales.




Aqui vamos a proponer los elementos que deberian encauzar un Plan de
Igualdad en nuestro centro, que esté destinado a favorecer la colaboracién de
las familias a fin de eliminar todo tipo de discriminacion fuera del aula.

3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES

e  Extfender e implicar en el trabajo coeducativo a toda la comunidad
educativa.

. Fomentar en nuestro centro una culturay prdcticas coeducativas que
nos permitan avanzar hacia la igualdad de oportunidades y la conciliacién de la
vida familiar, personal y laboral.

e  Hacer consciente de los estereotipos de género al alumnado y
comunidad educativa. (lenguaje sexista, frato condicionado al sexo, posibles
actitudes sexistas en participaciones en clase...)

e  Promover la sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.

. Proporcionar al alumnado referentes, hombres y mujeres, de culturas
y etnias también minoritarias, como creadores indispensables de nuestra
sociedad actual.

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Continuar utilizando un lenguaje no sexista en la elaboracion de los
documentos de planificacién del Centro.

e Fomentar las relaciones sociales y favorecer la coeducacion a través de
diferentes actividades. Realizar mds actividades en grupo.

e Conmemorar el dia de la no violencia, el dia de la mujer, etc. como una
oportunidad para reflexionar sobre la importancia de la educacion para la
ciudadania democrdtica.

e Valorar y reconocer esfuerzos individuales y colectivos para evitar
mensajes discriminatorios, lanzar mensajes positivos a todo nuestro alumnado y
a sus familias, asi como, enjuiciar criticamente las conceptualizaciones de
cardcter excluyente.

e Potenciar el concepto de coeducacién mediante la transmisién de valores
prosociales como tolerancia, respeto, justicia e igualdad.

e Trabajar mds la tutoria con el alumnado, para crear mayor cohesién de
grupo y ayudarles a manejar mejor la resolucién de sus conflictos.

e Revalorizar el papel de las mujeres y su contribucién al desarrollo de
nuestra sociedad. Proporcionarles referentes, también de distintas culturas y
etnias minoritarias.




e Fomentar la literatura infantil critica dentro del programa lector del
centro.

4.- COMPETENCIAS CLAVE

El R.D. 126/2014, de 28 de febrero, por el que se regula la educacién
primaria a nivel estatal (LOMCE) nos habla de la necesidad de desarrollar en
nuestro alumnado competencias clave, que son un elemento imprescindible dentro
de cualquier actividad educativa. Como aqui estamos planteando el desarrollo de
un plan para educar en igualdad, no podemos olvidar en qué aspectos
contribuiriamos a alcanzar dichas competencias. Consideramos esencial relacionar
las actividades que vamos a realizar en el presente proyecto con las competencias
que vamos a trabajar.

e  Competencia Comunicacion lingtiistica.

Se trabajard este apartado a través del uso adecuado del lenguaje, evitando
discriminacién por razén de sexo.

Se propondrdn actividades en las que los alumnos y alumnas utilicen el
lenguaje para expresar sus propios sentimientos, asi como actitudes de rechazo
ante los diferentes tipos de discriminacion. Observaremos y estudiaremos
también la influencia del lenguaje de los medios de comunicacion con respecto a
este tema. Fomentaremos la literatura infantil critica.

. Competencia en conciencia y expresiones culturales

Trabajaremos en clase para favorecer el conocimiento del propio cuerpo,
procurando conocer las diferencias entre chicos y chicas; diferencias que son
necesarias conocer para poder eliminar estereotipos dentro de la sociedad en la
que se encuentran inmersos. Trabajaremos también la influencia de los
micromachismos en el desarrollo de la personalidad de nuestros alumnos/as.
Trabajaremos para conocer las diferentes expresiones culturales, aceptando la
diversidad en la que estamos insertos, y para evitar prejuicios. Fomentaremos la
critica constructiva.

. Competencia digital.

Debemos ensefiar a nuestros alumnos y alumnas a analizar los mensajes que
nos proporcionan los medios de comunicacion con respecto a los roles aplicados al
hombre y a la mujer, favoreciendo el juicio critico ante ellos. Es decir,
educaremos a nuestros alumnos y alumnas ante la publicidad y ante algunas series
de television o peliculas que ridiculizan los papeles femeninos. Debemos fomentar
el empoderamiento digital a todo nuestro alumnado.




. Competencia social y civica

Con el presente plan incluido en la programacion del centro, procuramos
fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras
alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de
discriminacidn en el entorno mds proximo. Pretendemos que adquieran el valor de
la igualdad, pero no que lo entiendan como un hecho aislado que trabajaron un dia
en la escuela, sino como una actitud deseable y necesaria por y para la sociedad.
Esto se conseguird a través de la realizacion de actividades lidicas y cercanas a
ellos.

. Aprender a aprender.

Contribuiremos al desarrollo de esta competencia ya que incluimos en este
plan actividades en las que los nifios y nifias tendrdn que recopilar informacion
para poder trabajar en clase. Ellos analizardn individualmente las distintas
situaciones y después se expondran en clase, para ser analizadas de forma grupal.

Potenciaremos el trabajo cooperativo para realizar murales y puestas en
comin en clase, pero no podemos olvidar el desarrollo individual del alumnado.

. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Algunas de nuestras actividades en el presente plan estdn orientadas a que
nuestros alumnos y nuestras alumnas sean auténomos tanto en casa como en la

escuela. Esto formara las bases para que ellos y ellas sean auténomos en el dia a
dia.

5.- CONTENIDOS

Los contenidos que proponemos estdn en consonancia con los objetivos
establecidos y proporcionan a los mismos qué ensefiar plasmando de forma sencilla
y eficaz el contenido del I Plan de Igualdad enfre Hombres y Mujeres en la
Educacion en Andalucia:

- Autonomia personal.

- Igualdad en las expectativas profesionales.

- Responsabilidad personal en los estudios.

- Juegos coeducativos.

- Actitudes que facilitan la convivencia familiar y de grupo clase.

- Critica que derribe prejuicios.




- Empoderamiento digital.

6.- METODOLOGIA

En este curso procuraremos retomar el trabajo en grupo y colaborativo
intentando tener dindmicas mds participativas de las que pudimos tener el curso
pasado. Dichas actividades persiguen que el aprendizaje que los nifios/as
adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las propias experiencias
del alumnado, del entorno mds inmediato que les rodea, el hogar y la escuela. Para
ello vamos a favorecer la comunicacién familia-escuela y realizaremos actividades
que se basen en la experiencia familiar y escolar en la convivencia que ello supone;
para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores, ademds de coordinarse entre ambos para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los
alumnos y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar,
instruir, facilitar la foma de decisiones y establecer criterios definidos de
comportamientos y pautas de frabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra
tarea educativa.

6.1 _Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el
plan de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

En nuestro centro, hemos actuado e integrado la perspectiva de género
en todos los documentos que a continuacion se exponen:

>  En el Proyecto Educativo:

- En la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la
documentacion del centro, recursos y materiales diddcticos,
carteleria del centro, pdginas web, comunicacién con las familias, etc.

- En las programaciones diddcticas y en las propuestas pedagdgicas.

- En el Plan de Convivencia.

- En el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial.

- En el Plan de Formacién del Profesorado.

- En los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

- En las actividades complementarias y extraescolares que se
programen.

- En el informe de autoevaluacién del centro.

> En el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro:

En la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos




materiales del centro.
= En la paridad en los cauces de decisién, responsabilidad y
participacién de losdistintos sectores de la comunidad educativa.
- En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado.

>  En el Proyecto de Gestion:

El Centro facilitard los recursos necesarios para poder llevar a cabo
las actividades previstas, asi como el asesoramiento y fomento de la
formacion del profesorado en materia de igualdad:

- En el impacto de género en los presupuestos del centro.

- En los presupuestos destinados especificamente a fomentar la
coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género.

- En las cldusulas o criterios de igualdad en las relaciones contractuales
o convenios establecidos entfre el centro y empresas, asociaciones o
instituciones para la prestacién de servicios o al establecer acuerdos
de colaboracién.

En cuanto a las actuaciones especificas que se realizan de manera
permanente a lo largo del curso, quedan expuestas acontinuacion:

6.2_Calendario de actuacion para el desarrollo de las acciones programadas

v" Para desarrollar en el dia a dia en el aula:

Puesto que no vamos a considerar la coeducacion como un drea mds sino
como una forma de ensefar, realizaremos las actividades propuestas,
enmarcadas dentro de las programadas para realizar diariamente en nuestro
grupo clase, de forma transversal, "atravesando cada drea”. Esto hos permitira
mayor flexibilidad a los docentes y también partir de los intereses del
alumnado, de forma que podamos coeducar en cualquier situacién, no sélo en
aquellas actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa que no
tengamos organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se
hard mds explicito nuestro trabajo coeducativo.

Por tanto, a continuacidn, se ofrece una lista de posibles actuaciones (puesto
que cada docente podrad incluir en su trabajo diario todo aquello que le sirva para
trabajar la coeducacion y no esté recogido en este proyecto) a desarrollar en la
vida cotidiana del centro y otras mds especificas para momentos puntuales de
celebraciones del centro.

% Realizacion de debates dirigidos sobre problemdticas sociales
relacionadas con la coeducacion, roles y estereotipos sexuales
% Agrupamientos mixtos en juegos y actividades deportivas, en la




realizacién de trabajos en grupos, asi como en la ubicacién dentro de
la propia aula.

%  Dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente el hombre
o lamujer y debates sobre los mismos.

% Elaboracién de cuentos alternativos a los tradicionales.

% Prdctica de juegos populares y campeonatos deportivos con
agrupamientos heterogéneos y participacién de ambos sexos.

% Recopilacién de informacién a través de Internet sobre temas
relacionados con la coeducacion.

% Visionado de peliculas y documentales donde se traten los
aspectos mds relacionados con la coeducacion.

%  Trabajo de investigacién sobre el contenido machista de
letras de canciones.

%  Biblioteca de aula. Lectura de libros o articulos relacionados con
la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

v" Para desarrollar en el dia a dia en los recreos:

En los recreos vamos a trabajar la igualdad de manera permanente. En el
patio de primaria, se llevardn a cabo diferentes actividades para que nuestro
alumnado pueda participar de ellas sin miedo a prejuicios ni limitaciones por
género. "Recreos divertidos, recreos inclusivos"”

1- Juegos diversos: Contamos con un carrito de juegos colocado en la entrada del cole
con diferentes juego de mesa a los que los nifios pueden acceder y compartir en el
tiempo del recreo.

2- Biblioteca: Se permite la entrada a la biblioteca para leer o jugar tranquilamente.

3- Coro: Se lleva a cabo en la biblioteca todos los juegos un coro mixto donde se
interpretan canciones a varias voces para posteriormente poder representarlas en
dias sefialados en el centro o fuera de él. Las maestras implicadas en llevar a cabo
estos ensayos y preparacion de los temas son: Pilar del Rey y Anlli Gonzdlez.




v' Actividades para desarrollar en fechas sefialadas:

Junto a las medidas a llevar a cabo durante todo el curso, que han sido
detalladas en apartados anteriores, se realizardn unas mds especificas para los
siguientes dias.

+ 16 noviembre: "Dia del Internacional del Flamenco".
+ 20 noviembre: "Dia Internacional de los Derechos de la Infancia.

+ 25 de noviembre: Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia hacia la
Mujer.

3 de diciembre: Dia de la discapacidad.
+ 10 de Diciembre: Dia de la constitucion.
Diciembre/enero: Juguetes no sexistas no violentos.
+ 30 de enero: Dia de la Paz y la no violencia.
- 28 de febrero: Dia de Andalucia.
+ 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.
+ 23 de abril. Dia del libro. Cuentos y literatura coeducativa.

30 de junio: "Dia de la mdsica”.

o DIA DEL FLAMENCO. 16 NOVIEMBRE

Se trabajard desde el drea de educacion artistica, concretamente en mdsica
para que nuestros alumnos valoren las manifestaciones culturales propias de
nuestra tierra.

Actividades:

Mdsica: Se trabajardn audiciones para distinguir los diferentes palos del
flamenco, se acompaiiard el ritmo con palmas sordas y aprenderemos algunos
pasos bdsicos de nuestra tierra.

Recalcaremos la importancia de la mujer en la sociedad, destacando su papel
como protagonista en el dmbito del flamenco y reflejando que no solo la violencia




fisica es una forma de maltrato, sino también el desprecio o la minusvaloracion
por motivos de sexo.

o DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
20 DE NOVIEMBRE

Este afio se trabajard conjuntamente con el dia de la discapacidad (3 de
diciembre).

Actividades

- Para el dia de la infancia se realizard desde el drea de lengua un
marcapdginas que cada nifio/a coloreard.

- Para el dia de la discapacidad, contaremos con la presencia de uno de
los campeones en triatlon paraolimpico, asi como otro deportista en
escalada con limitaciones fisicas, ya que una de sus piernas fue
amputada y mantiene una prétesis.

e CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 25
DE NOVIEMBRE

Introduccion

Como sabemos el maltrato hacia las mujeres es una realidad, cada semana
mueren en Espafia dos mujeres a manos de sus maridos o parejas, por lo que la
violencia de género se ha convertido en un grave problema social. Desde la escuela
queremos contribuir evitando cualquier tipo de maltrato de género y rechazando
toda violencia. Este es uno de los motivos por los que se hace necesario trabajar
una serie de valores como el amor, la no violencia, la tolerancia, la igualdad, el
respeto, la empatia, la cooperacion... Con el fin de que se establezcan unas buenas
relaciones entre todos sus miembros y, al mismo tiempo, preparemos a nuestros
alumnos/as para vivir en sociedad y, sobre todo, para vivir en pareja.

Objetivos

+ Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las
personas en situaciones sociales conocidas.

+ Apreciar la importancia de los valores bdsicos que rigen la vida y la
convivencia humana y actuar de acuerdo con ellos.

+ Ensefiar a nifios y nifias a desarrollar conductas y habilidades que les
permitan vivir libres de violencia, reconociéndola en si mismay en otras personas




y desarrollando habilidades personales de autoproteccion. Para la consecucion de
este objetivo los nifios y nifias deben conocer sus derechos.

* Rechazar todo acto de violencia hacia las mujeres y hacia cualquier
persona, defendiendo y hacer respetar los derechos humanos.

- Sensibilizar a la comunidad educativa ante la problemdtica del maltrato
hacia las mujeres.

* Presentar diferentes situaciones relacionadas con el maltrato con el
objeto de desarrollar en nuestro alumnado la "empatia”, para que puedan llegar a
comprender el sufrimiento de las personas maltratadas. Elaborar un manifiesto
donde reflejemos nuestra oposicion al maltrato que se realiza a la mujer o
cualquier otra persona.

Contenidos
Dentro de los contenidos destacaremos:
* La Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

*  La violencia de Género

*  La empatia

+  Actitudes cooperativasy solidarias

+  Elaboracion de un manifiesto en contra de la violencia hacia las
mujeres.

+  Elaboracion de un mural conmemorativo.

+  Realizacion de un baile grupal.

+  Visionado de videos.

*+  Reparto de pegatinas para colorear de morado un lazo representativo
de la violencia de género.

* Valoracion y reflexion de las actividades realizadas.

Actividades

Son una manifestacion mas en PLAN DE IGUALDAD contra la violencia,
y que queremos solucionar educando en igualdad desde las edades mds
tempranas posibles, para ello utilizaremos palabras claves como: Violencia -
Igualdad - Mujer/hombre - Respeto - Derechos Universales - Cooperacion y
solidaridad.




Actividades colgadas en el drive del colegio

1. Desde el drea de atencién educativa/religion visualizaremos la pelicula
"Brave".

2. Desde el drea de lengua extranjera inglés haremos una comprension lectora de la
pelicula con preguntas que se nos dan en inglés.

3. Desde el drea de educacion fisica y educacion artistica se realizard un baile
grupal a nivel de centro con la cancidn “Las chicas son guerreras” de Coz
(Versionado).

4. Desde el drea de lengua se realizard por ciclos una comprensién lectora de la
pelicula adaptada a los diferentes niveles.

5. Desde el drea de matemdticas, se proponen varias fichas de cdlculo adaptadas por
nivel de dificultad con la temdtica de la pelicula de Disney.

6. En pldstica, nuestros alumnos realizardn unos brazaletes con un arco coloreados y
se lo colocardn en el brazo para bailar con él en el patio el tema asignado.

7. Tutoria. En el hall del colegio se colocard un mural con la imagen de la princesa
Mérida con un lema y a su lado una gran diana donde huestro alumnado colocara
flechas coloreadas a papel con mensajes donde han escrito cémo quieren que sea
la mujer del mafiana. Este mural colocado en una estructura metdlica, se decorard
con globos morados a su alrededor.

8. Desde el equipo directivo se coordinard todas las actividades y se leerd
un manifiesto contra la violencia de género.

o 10 DE DICIEMBRE CELEBRACION DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

Actividades:

Desde el AMPA se ha preparado un teatro donde para el alumnado mds joven
del colegio ha aprendido de manera lidica qué es la constitucion y para qué sirve.

A nivel de centro, en el patio de primaria, todo el alumnado se colocard en
circulo para escuchar el himno de Espafia con nuestra bandera espafiola.

e DICIEMBRE-ENERO: CAMPANA DE JUGUETES NO SEXISTAS

Lo importante de los juguetes es que sean divertidos y seguros, favorezcan
la participacién y la imaginacién y sean adecuados a su edad.

No hay juguetes de nifios o de nifias: deja que jueguen con camiones y
mufiecas, con juegos de construccidny cocinitas. Sean nifios o nifias deja que gocen
con todo tipo de juguetes.

Actividades Generales

Reflexionaremos sobre los juguetes que se van a pedir para los Reyes Magos
con las siguientes cuestiones:




¢Qué te vas a pedir para los Reyes Magos?

¢Crees que es adecuado para ti?

¢Crees que es algo que puedan jugar tanto nifias como hifios? ¢Por qué?
¢Has visto ya algo en la tele? ¢Quiénes aparecen en el anuncio? ¢Nifios,
nifias o ambos?

ONC VO
AR

e EL VALOR DE LA PAZ. DIA ESCOLAR DE LA PAZ. 30 DE
ENERO. EL VALOR DE LA BONDAD. EDUCACION
EMOCIONAL .

Actividad: "Carrera solidaria” (A nivel de centro).

Comprender mediante el deporte la importancia de la
solidaridad y el valor del respeto ante nuestras diferencias.
Desarrollar y mejorar la motricidad gruesa

Entender el concepto del bieny del mal.

Reconocer las buenas acciones y las no tan buenas, aplicando criterios
generales y propios.

Mejorar las relaciones entre alumnos.

Aumentar la autoestima de los nifios.

Comprender cémo influyen en el comportamiento personal las buenas
acciones de los demds.

Aprender a superar miedos y barreras.

o DIA DE ANDALUCIA: 28 DE FEBRERO

Actividades:

Interpretar el himno de Andalucia con flauta (Tercer ciclo)
Interpretacion vocal del himno de Andalucia en el patio de primaria.
Desayuno andaluz.

Lectura de cuento

Comprension lectora:




Educacion infantil y primaria: Decoracién de puertas por nivel.
Asignando a cada uno, una provincia de Andalucia.

o DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER. 8 DE MARZO

Celebraremos el dia internacional de la mujer trabajadora (8 de marzo).
Desde el Plan de Igualdad se realiza una propuesta de actividades para
conmemorar esta efeméride y continuar ahondando en la igualdad de género como
elemento transversal del curriculo y eje vertebrador de la formacion de
ciudadanos de derecho que contribuyan a construir sociedades mds justas,
solidarias y equitativas.

El siguiente plan de trabajo supone una mera propuesta que cada docente
podrd adaptar a las caracteristicas de su alumnado. Todas ellas partirdn del
didlogo, la puesta en comin de pensamientos y experiencias personales, el andlisis
critico de la figura de la mujer en nuestra sociedad y la foma de decisiones que
contribuyan a una igualdad efectiva y real de género

Actividades:

INFANTIL Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Confeccionar una tarjeta de felicitacion para las mamds y las abuelas.
Elaborar trabajos y fichas relacionados con las tareas del hogar-.

SEGUNDO Y TERCER CICLO DE PRIMARTIA

Investigar sobre las mujeres que destacaron en diversos campos y que
sus obras marcaron huella en nuestra sociedad.

Reflexionar Sobre las causas que han producido la desigualdad entre
hombres y mujeres a lo largo de la historia.

Analizar las actitudes cotidianas que generan desigualdad entre
hombres y mujeres.

Reflexionar sobre los diferentes roles que desempefian las personas
segln al sexo que pertenezcan.

Realizar un mural con imdgenes de las mujeres mds relevantes de
nuestra historia. En una ldmina (A4, A3 o cartulina) Se incluird un titulo
con el nombre de la mujer a trabajar; una pequefia biografia, con los
datos mds relevantes del personaje trabajado (con un vocabulario
adaptado al nivel del alumnado) y por dltimo imdgenes que permitan
poner rostro a la mujer en cuestion.
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Desde el plan de igualdad se ofrece un listado de 20 mujeres relevantes a
lo largo de la historia, que puede ser modificado o ampliado si se desea.

e CUENTOS Y LITERATURA COEDUCATIVA. DiA DEL LIBRO.
23 DE ABRIL

El cuento, transmitido oralmente o de forma impresa, es un recurso
ampliamente usado en nuestras aulas y ha sido vehiculo educativo, especialmente
en Infantil, y en Primer Ciclo de Primaria, aunque fambién puede y debe usarse en
ofros ciclos superiores.

La primera funcion que tiene el cuento es el deleite, disfrutar de las
historias, de los personajes, pero debemos ir mds lejos y profundizar en su*pod%g[;'" Ny,
socializador. S ~x &

; ~—
Actividades: m‘
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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Lecturas de poesias sobre las profesiones.

Lectura de cuentos coeducativos.

Elaboracién de marcapdginas.

Realizacién de un taller de lectura en el que los nifios mayores leerdn
cuentos a los pequefios en la biblioteca del centro.

8.- EVALUACION

Para ello serd necesario definir estrategias de evaluacién que permitan
valorar de una manera sistemdticay rigurosa el alcance real de dichas actuaciones
y ofrecer informacion relevante para orientar la foma de decisiones de cara a
potenciar los logros.

Esta evaluacion debe constituir en si misma un proceso de formacién y
contribuir a desencadenar nuevos procesos formativos que faciliten la
comprensién de las prdcticas llevadas a cabo y la valoracion de sus efectos.

Las evaluaciones que se realicen deberdn dar respuesta a cuestiones como:

El grado de consecucidn de los objetivos establecidos.

La idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo
tipo que se han previsto para alcanzar los objetivos.

La eficacia de los mecanismos de coordinacion y organizacion interna.
Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ellos.




9. - CONCLUSION

La igualdad de género es imprescindible en nuestra sociedad, y somos los
maestros y las maestras, en colaboracion con las familias, los que estamos
obligados a desarrollar las actitudes positivas necesarias para que nuestros
alumnos y nuestras alumnas estén concienciados. Sabemos que es una labor
complicada, pero seguiremos trabajando para llegar a conseguir nuestro objetivo,
cualquier logro, por pequefio que sea ya es garantia de éxito.




